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Willkommen

zum Code of Conduct der Fleet Logistics Group. Dieses Dokument dient als grundlegender Leitfaden fir
unsere Grundwerte, Prinzipien und Erwartungen an das Verhalten innerhalb unserer Organisation. Als
Mitglied des Fleet Logistics Teams spielen Sie eine wichtige Rolle bei der Wahrung unseres Rufs und stellen
sicher, dass wir unsere Geschafte mit Integritat und Respekt fihren.

Unser Code of Conduct soll eine positive Arbeitsplatzkultur férdern, in der ethisches Verhalten die Norm
ist. Er verdeutlicht unser Engagement fiir die Einhaltung von Gesetzen, Fairness und Verantwortlichkeit und
bietet klare Richtlinien fir die Bewaltigung verschiedener Situationen, denen Sie in lhrem beruflichen
Umfeld begegnen kdnnen. Durch die Einhaltung dieser Grundsatze schiitzen wir nicht nur uns selbst und
unsere Kollegen, sondern starken auch das Vertrauen, das unsere Kunden und Interessengruppen in uns
setzen.

Wir glauben, dass ein starkes ethisches Fundament fir unseren Erfolg und unsere Nachhaltigkeit

unerldsslich ist. In unserem Streben nach Exzellenz bei unseren Produkten und Dienstleistungen wollen wir
auch die Werte verkorpern, die Fleet Logistics ausmachen. Ihr Engagement fir diesen Code of Conduct ist
entscheidend fiir die Férderung einer integrativen, verantwortungsvollen und innovativen Organisation.

Lassen Sie uns gemeinsam einen Arbeitsplatz schaffen, an dem sich jeder wertgeschatzt und respektiert

fuhlt und in der Lage ist, einen positiven Beitrag zu leisten. Wir danken Ihnen fiir Ihr Engagement, die
hohen Standards aufrechtzuerhalten, die Fleet Logistics zu einem fiihrenden Unternehmen unserer Branche
machen.

Steffen Schick

Geschaftsfiihrer
Fleet Logistics Group
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2. Unsere Verhaltensgrundsatze

Integritat

Handeln Sie bei allen Interaktionen, sowohl
intern als auch extern, stets ehrlich und
transparent.

Zusammenarbeit

Foérdern Sie die Teamarbeit, indem Sie eine
offene Kommunikation und kooperative
Probleml6sung auf allen Ebenen anregen.

Herausragende Leistungen

Wir streben nach héchster Qualitat bei
Produkten, Dienstleistungen und Leistungen
und bemihen uns stédndig um Verbesserungen
und Innovationen.

Nachhaltigkeit

Wir verpflichten uns zu umweltfreundlichen
und sozialvertraglichen Praktiken, die sowohl
dem Unternehmen als auch der Gemeinschaft
zugutekommen.

Professionalitat

Behalten Sie einen hohen Standard in
Verhalten und Auftreten bei und
reprasentieren Sie das Unternehmen in allen
Situationen positiv.

© Respektieren Sie

Behandeln Sie alle Kollegen, Kunden und
Stakeholder mit Wiirde und Riicksichtnahme
und schatzen Sie die unterschiedlichen
Perspektiven.

Rechenschaftspflicht

Ubernehmen Sie die Verantwortung fiir lhre
Handlungen und Entscheidungen, und
machen Sie sich und andere fur die Einhaltung
der Unternehmensstandards verantwortlich.

Fairness

Gewabhrleistung einer gerechten Behandlung
bei allen Geschaftspraktiken, einschliellich
Einstellung, Beférderung und Konfliktldsung.

Einfiihlungsvermogen

Horen Sie aktiv zu und zeigen Sie Verstandnis
fir die Gefiihle und Sichtweisen anderer, um
ein forderliches Arbeitsumfeld zu schaffen.

Aufgeschlossenheit

Offenheit fiir neue Ideen und Ansatze,
Forderung einer Kultur der Innovation und
Anpassungsfahigkeit.
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Verantwortung

Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften
Gesundheit und Sicherheit

Soziale Verantwortung

Management von Interessenkonflikten
Vertraulichkeit und Datenschutz

Faire Behandlung

Qualitatsverpflichtung

Ay
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o Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Wir halten uns bei allen
Geschaftspraktiken an alle
geltenden lokalen, nationalen und
internationalen Gesetze und
Vorschriften.

Die Einhaltung von Gesetzen ist ein grundlegender Aspekt unserer Geschaftstatigkeit, der unsere
Integritat, unseren Ruf und unseren langfristigen Erfolg schiitzt. Fiir jeden Mitarbeiter ist es wichtig,
sich mit den fiir seine Rolle relevanten Gesetzen vertraut zu machen und iiber alle Anderungen, die
sich auf unser Geschaft auswirken konnten, auf dem Laufenden zu bleiben. Das Verstandnis dieser
Vorschriften schiitzt nicht nur das Unternehmen, sondern fordert auch ethisches Verhalten auf
allen Ebenen der Organisation.
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Wenn Sie sich nicht sicher sind, welche Gesetze gelten, wenden Sie sich bitte an die Rechtsabteilung
oder die Compliance-Abteilung.

Verbot von Zwangsarbeit

Zwangsarbeit ist in allen Betrieben strengstens verboten, so dass sichergestellt ist, dass alle
Personen freiwillig und mit vollem Einverstandnis arbeiten. Wir setzen uns fir die Einhaltung der
Menschenrechte ein und tolerieren keine Form von Zwang, Einschlichterung oder Ausbeutung am
Arbeitsplatz.

Verbot von Kinderarbeit

Kinderarbeit ist in allen Bereichen unserer Tatigkeit eindeutig verboten und steht im Einklang mit
internationalen Arbeitsnormen.

Verpflichtung auf internationale Vereinbarungen

Wir halten uns an internationale Standards und Empfehlungen fiir ethisches Verhalten.

Menschenrechte

Wir respektieren und fordern die Menschenrechte in unserer Tatigkeit.

Verantwortung fiir die Umwelt

Wir sind bestrebt, unsere Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren und Nachhaltigkeit zu
fordern.
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Nicht mit uns!

Geldwasche und Finanzierung des Terrorismus

Unsere Organisation ist fest entschlossen, Geldwasche und die Finanzierung des Terrorismus bei allen ihren
Tatigkeiten zu verhindern. Wir verbieten strikt jegliche Beteiligung an Aktivitdten, die diese Verbrechen
beglinstigen, und verlangen von allen Mitarbeitern und Partnern, dass sie sich an die einschlagigen Gesetze
und Vorschriften halten. Um diese Verpflichtung zu unterstiitzen, werden wir robuste
Uberwachungssysteme einfilhren, regelmiRige Schulungen durchfilhren und eine griindliche
Sorgfaltspflicht bei allen Transaktionen sicherstellen, um eine Kultur der Transparenz und Verantwortlichkeit
in unserer gesamten Organisation zu fordern.

Korruption, Bestechung und unlautere
Geschaftspraktiken

Was ist Korruption?

Korruption ist der Missbrauch von Macht zur personlichen Bereicherung, in der Regel durch unethische
oder illegale Handlungen von Personen in Flihrungspositionen. Sie untergrabt das Vertrauen, verzerrt die
Markte und kann schwerwiegende soziale und wirtschaftliche Folgen haben.

Beispiel:
Die Anbieter laden wichtige Mitarbeiter zu Veranstaltungen ein, um fir ihre Dienstleistungen zu
werben und mehr Kunden zu gewinnen.
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Was ist Bestechung?

Bestechung ist eine besondere Form der Korruption, bei der jemand etwas von Wert anbietet, gibt, erhalt
oder erbittet, um die Handlungen eines Beamten oder einer anderen Person mit Autoritat zu beeinflussen.
Sie wird haufig eingesetzt, um sich in der Wirtschaft oder Politik unlautere Vorteile zu verschaffen.

Beispiel:
Ein Angestellter nimmt eine Bestechung an, um, im Gegenzug, dem Kunden eine niedrigere
Managementgebihr anzubieten.

Was sind unlautere Geschéaftspraktiken?

Unlautere Geschaftspraktiken beziehen sich auf Geschaftspraktiken, die den Wettbewerb einschranken,
wie z. B. Preisabsprachen, geheime Absprachen und die Errichtung von Monopolen. Das Kartellrecht
bezieht sich auf Rechtsvorschriften zur Férderung des fairen Wettbewerbs und zur Verhinderung
monopolistischer Praktiken auf dem Markt.

Beispiel:
Ein Mitarbeiter besucht den potenziellen Kunden, um sich iber andere Bieter und Wettbewerber
zu informieren, insbesondere Uber deren Preisgestaltung.

Warum sie nicht akzeptiert wird

Korruption, Bestechung und unfaire Geschaftspraktiken werden nicht akzeptiert, weil sie Fairness, Integritat
und Vertrauen im Offentlichen und privaten Sektor untergraben. Sie schaffen ungleiche
Wettbewerbsbedingungen, schaden dem Wettbewerb und kénnen zu erheblicher wirtschaftlicher und
sozialer Instabilitat fihren. Darlber hinaus verstoflen solche Praktiken gegen ethische Standards und
gesetzliche Vorschriften, was den Ruf einer Organisation schadigt und zu schweren Strafen fihrt. Die
Aufrechterhaltung einer Kultur der Integritdt ist eine wesentliche Voraussetzung fiir die Foérderung
nachhaltiger Beziehungen und die Gewahrleistung eines langfristigen Erfolgs.

Die Folgen:

DisziplinarmaRnahmen / GeldbuRen und Schadensersatz / Gefangnis




o Gesundheit und
Sicherheit

Unsere Mitarbeiter sind unser wertvollstes
Gut. lhre Gesundheit und Sicherheit sind
unsere oberste Prioritat

Befolgen Sie alle Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinien, um eine sichere Arbeitsumgebung fiir sich
und lhre Kollegen zu gewahrleisten. Die Einhaltung dieser Protokolle ist nicht nur eine gesetzliche
Verpflichtung, sondern auch eine gemeinsame Verantwortung, die das Wohlergehen aller
Mitarbeiter am Arbeitsplatz fordert. Machen Sie sich mit den fir |hre Rolle spezifischen
Sicherheitsverfahren vertraut und nehmen Sie aktiv an Schulungen, Ubungen und Aktualisierungen
der Sicherheitsrichtlinien teil.

Wenn Sie potenzielle Gefahren oder unsichere Bedingungen feststellen, melden Sie diese
unverzuglich Ihrem Vorgesetzten oder dem zustdndigen Sicherheitsbeauftragten. Ihr proaktives
Vorgehen kann Unfalle verhindern und zu einer Kultur der Sicherheit beitragen. Fiihlen Sie sich
auBerdem ermutigt, Verbesserungsvorschlage zu bestehenden Sicherheitspraktiken zu machen,
denn lhre Erkenntnisse sind wertvoll fiir die Verbesserung unserer kollektiven Sicherheitsstandards.

Denken Sie daran, dass die Eigenverantwortung eine entscheidende Rolle bei der
Aufrechterhaltung eines sicheren Arbeitsplatzes spielt. Verwenden Sie die erforderliche
Schutzausriistung, befolgen Sie sichere Arbeitsverfahren und achten Sie auf Ihre Umgebung. Indem
wir die Sicherheit in den Vordergrund stellen und aufeinander achten, kdénnen wir ein
Arbeitsumfeld fordern, das nicht nur produktiv, sondern auch sicher fur alle Mitarbeiter ist. lhr
Engagement fir diese Grundsatze ist eine wesentliche Voraussetzung fiir die Pflege einer Kultur der
Fiirsorge und des Respekts.
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o Soziale Verantwortung

Jeder Mitarbeiter muss eine Rolle bei der
Forderung von ethischem Verhalten und
gesellschaftlichem Engagement spielen.

Praktiken anwenden, die einen positiven Beitrag flir die Gemeinschaft und die Umwelt leisten und
das Engagement des Unternehmens fiir Nachhaltigkeit widerspiegeln. Dazu gehort die
Unterstiitzung lokaler Organisationen und die Bericksichtigung unseres 6kologischen FuRabdrucks.
Durch die Teilnahme an diesen Aktivitaten starken wir nicht nur unsere Bindung an die
Gemeinschaft, sondern auch unsere Werte wie Mitgefiihl und Integritat.

Wir ermutigen alle Mitarbeiter, bei ihrer taglichen Arbeit nach Moglichkeiten fir nachhaltige
Praktiken zu suchen. Dies kann die Minimierung von Abfall, die Einsparung von Energie und die
effiziente Nutzung von Ressourcen beinhalten. Kleine Verdnderungen wie Recycling, die
Verringerung des Papierverbrauchs und die Bericksichtigung der Umweltauswirkungen unserer
Entscheidungen kénnen zusammengenommen einen grolRen Unterschied ausmachen. Wenn Sie
Ihre Ideen fur Nachhaltigkeitsinitiativen mit lhrem Team teilen, konnen Sie eine Kultur der
Innovation und Verantwortung fordern, die es uns ermoglicht, als Unternehmen und als
verantwortungsbewusste Blrger zu wachsen.

Darliber hinaus erkennen wir die Bedeutung einer ethischen Beschaffung und
verantwortungsvoller Geschaftspraktiken in unseren Betrieben an. Wir arbeiten mit Lieferanten
und Partnern zusammen, die mit unseren Werten libereinstimmen, und setzen uns fiir Praktiken
ein, die faire Arbeitsbedingungen und den Schutz der Umwelt unterstltzen. Indem wir soziale
Verantwortung in unseren Geschaftsbeziehungen férdern, verbessern wir unseren Ruf und stellen
sicher, dass wir einen positiven Einfluss auf die Gesellschaft und den Planeten ausiiben. Gemeinsam
kénnen wir einen nachhaltigen Unterschied machen, der liber unseren Arbeitsplatz hinausgeht.
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o Management von Interessenkonflikten

Vermeiden Sie Situationen, in denen personliche Interessen mit den Interessen des Unternehmens
kollidieren konnten, und legen Sie alle potenziellen Konflikte offen. Es ist wichtig zu erkennen, dass
selbst der Anschein eines Konflikts das Vertrauen und die Integritdt innerhalb der Organisation
untergraben kann. Die Mitarbeiter sollten ihre persdnlichen Beziehungen, finanziellen Interessen
und externen Aktivitaten sorgfaltig prifen, um sicherzustellen, dass sie nicht mit ihren beruflichen
Pflichten kollidieren. Im Zweifelsfall sollten Sie sich an Ihren Vorgesetzten oder den zustdandigen
Compliance-Beauftragten wenden.

In Féllen, in denen ein potenzieller Interessenkonflikt auftritt, ist eine sofortige Offenlegung
unerlasslich. Diese Transparenz ermoglicht es, geeignete Malknahmen zu ergreifen und
sicherzustellen, dass Entscheidungen im besten Interesse des Unternehmens und seiner
Stakeholder getroffen werden. Die Mitarbeiter sind angehalten, alle relevanten Beziehungen oder
Transaktionen zu dokumentieren, die als Interessenkonflikt wahrgenommen werden kdénnten, und
sie gemald den festgelegten Protokollen zu melden. Indem wir potenzielle Konflikte proaktiv
ansprechen, erhalten wir eine Kultur der Verantwortlichkeit und des Vertrauens.

Dariber hinaus sollten sich die Mitarbeiter nicht auf externe geschaftliche Aktivitaten einlassen,
die ihr Engagement fiir das Unternehmen beeintrachtigen oder mit dessen Interessen konkurrieren
kénnten. Dazu gehort auch die Annahme von Geschenken oder Gefalligkeiten von Verkaufern oder
Kunden, die das berufliche Urteilsvermdgen beeinflussen kénnten. Die Einhaltung dieser Standards
schiitzt nicht nur die Integritat unserer Geschaftstatigkeit, sondern fordert auch ein Umfeld, in dem
ethische Entscheidungen Vorrang haben.

Gemeinsam konnen wir die
Werte unserer Organisation
hochhalten und sicherstellen,
dass personliche Interessen
unsere gemeinsamen Ziele
nicht gefahrden.
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o Vertraulichkeit und Datenschutz

Wir behandeln Unternehmensinformationen
mit der gebotenen Sorgfalt

Schutz sensibler Unternehmensinformationen und Achtung der Privatsphare von Kollegen und
Kunden, um einen verantwortungsvollen Umgang mit Daten zu gewahrleisten. Die Wahrung der
Vertraulichkeit ist flir den Aufbau von Vertrauen innerhalb des Unternehmens und mit unseren
Kunden unerlasslich. Die Mitarbeiter miissen sich darliiber im Klaren sein, welche Arten von
Informationen als vertraulich gelten, z. B. Finanzdaten, geschiitzte Geschaftsstrategien und
personliche Informationen von Mitarbeitern und Kunden. Der Schutz dieser Informationen ist nicht
nur eine rechtliche Verpflichtung, sondern auch ein grundlegender Aspekt unserer ethischen
Verantwortung.

Befolgen Sie beim Umgang mit vertraulichen Daten stets die festgelegten Protokolle fiir die
Speicherung, Ubertragung und Entsorgung. Verwenden Sie sichere Kanile fiir den
Informationsaustausch und stellen Sie sicher, dass der Zugang zu vertraulichen Daten auf diejenigen
beschrankt ist, die ihn fir ihre Aufgaben bendétigen. Mitarbeiter sollten darauf verzichten,
vertrauliche Informationen an 6ffentlichen Orten oder mit ungesicherten Geraten zu besprechen.
Indem wir diese Praktiken anwenden, minimieren wir das Risiko von Datenschutzverletzungen und
halten unsere Verpflichtung zum Schutz der Integritat unserer Abldaufe aufrecht.

Im Falle einer mutmallichen Datenschutzverletzung oder einer versehentlichen Offenlegung
vertraulicher Informationen melden Sie den Vorfall unverziglich an das zustdndige GDPR-Team.
Eine unverzigliche Meldung ist entscheidend, um den potenziellen Schaden zu begrenzen und
sicherzustellen, dass geeignete AbhilfemalRinahmen ergriffen werden. Darliber hinaus sind die
Mitarbeiter verpflichtet, an jahrlichen Schulungen zum Thema Datenschutz teilzunehmen, um tber
bewdhrte Verfahren und rechtliche Anforderungen informiert zu bleiben. Indem wir die
Vertraulichkeit in den Vordergrund stellen, kdnnen wir ein sicheres und vertrauenswirdiges Umfeld
flir alle Beteiligten schaffen.

r
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o Faire Behandlung

Wir respektieren uns gegenseitig

Wir behandeln alle Menschen fair und ohne Diskriminierung und fordern einen integrativen
Arbeitsplatz, der die Vielfalt respektiert. Unser Engagement fiir Fairness bedeutet, dass wir die
einzigartigen Beitrage jedes Mitarbeiters anerkennen und wertschatzen, unabhangig von seinem
Hintergrund, seiner Identitat oder seinen persénlichen Eigenschaften. Es ist wichtig, ein Umfeld zu
schaffen, in dem sich jeder willkommen und respektiert fihlt und in dem er seine Ideen und
Ansichten zum Ausdruck bringen kann. Die Forderung der Vielfalt tragt nicht nur zur Verbesserung
unserer Arbeitsplatzkultur bei, sondern férdert auch Innovation und Erfolg.

Von allen Mitarbeitern wird erwartet, dass sie sich aktiv fiir Inklusion einsetzen, indem sie
Vorurteile und Stereotypen sowohl bei sich selbst als auch bei anderen in Frage stellen. Dazu gehort
auch, dass sie offen fir unterschiedliche Standpunkte und Erfahrungen sind und versuchen,
einander zu verstehen und voneinander zu lernen. Diskriminierung, Belastigung oder jegliche Form
von Voreingenommenheit aufgrund von Ethnie, Geschlecht, Alter, Religion, sexueller Orientierung,
Behinderung oder anderen Merkmalen werden nicht geduldet. Wir alle sind gemeinsam dafr
verantwortlich, uns selbst und unsere Kollegen zur Rechenschaft zu ziehen und sicherzustellen, dass
unser Arbeitsplatz frei von Feindseligkeit und Vorurteilen ist.

Die Mitarbeiter sind eingeladen, ihre Bedenken zu dulern oder Verbesserungsvorschlage zu
unseren Praktiken in Bezug auf Fairness und Inklusion zu machen. Indem wir zusammenarbeiten,
kdnnen wir eine unterstiitzende Atmosphare schaffen, die nicht nur die individuellen Unterschiede
respektiert, sondern sie auch zur Erreichung unserer gemeinsamen Ziele nutzt. Auf diese Weise
stellen wir sicher, dass jeder die Mdoglichkeit hat, sich zu entfalten und zu unserem gemeinsamen
Erfolg beizutragen.
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o Qualitatsverpflichtung

Wir streben nach Exzellenz

Wir streben bei allen Aufgaben nach Exzellenz und stellen sicher, dass die Arbeit die
Qualitatsstandards des Unternehmens erfiillt oder (ibertrifft. Das Engagement fiir Qualitat ist nicht
nur eine Erwartung, sondern ein zentraler Wert, der unseren Erfolg und unseren Ruf in der Branche
begriindet. Jeder Mitarbeiter spielt eine entscheidende Rolle bei der Einhaltung dieser Standards,
indem er personlich die Verantwortung fir die Qualitat seiner Arbeit Gbernimmt. Dazu gehort es,
auf Details zu achten, kontinuierlich nach Verbesserungen zu suchen und offen fiir konstruktives
Feedback zu sein.

Um hohe Qualitatsstandards zu erreichen und aufrechtzuerhalten, sollten sich die Mitarbeiter
kontinuierlich beruflich weiterentwickeln und weiterbilden. Indem wir uns U(ber bewaihrte
Verfahren, Branchentrends und innovative Techniken informieren, kdnnen wir unsere Fahigkeiten
verbessern und aulRergewdhnliche Ergebnisse erzielen. Die Zusammenarbeit mit Kollegen fordert
auch ein Umfeld, in dem Wissen geteilt wird, so dass die Teams die Starken der anderen nutzen und
gemeinsam die Qualitdt unserer Ergebnisse steigern kénnen.

In Fallen, in denen die Qualitat beeintrachtigt sein konnte, ist es wichtig, offen und unverziglich mit
Vorgesetzten oder Teammitgliedern zu kommunizieren. Durch frihzeitiges Ansprechen
potenzieller Probleme kénnen gréRere Probleme vermieden werden, und es wird ein proaktiver
Ansatz zur Aufrechterhaltung hervorragender Qualitat demonstriert. Indem wir eine Kultur der
Verantwortlichkeit, der Unterstlitzung und der kontinuierlichen Verbesserung kultivieren,
verstarken wir unser Engagement flr Qualitat und stellen sicher, dass unsere Arbeit stets die hohen
Standards widerspiegelt, die unsere Kunden und Interessengruppen erwarten. Gemeinsam kénnen
wir ein Vermachtnis der Exzellenz aufbauen, von dem sowohl unser Unternehmen als auch die
Gemeinden, denen wir dienen, profitieren.
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4. Unser Portfolio: Dienstleistungen  und
Branchenlésungen

Unsere Aufgabe ist es, unsere Kunden bei der Erreichung ihrer Ziele sowie ihrer strategischen und
operativen Anforderungen zu unterstlitzen. Wir sind bestrebt, qualitativ hochwertige
Dienstleistungen zu erbringen, die die Bedirfnisse unserer Kunden erfiillen und ihre Erwartungen
Ubertreffen.

Die Fleet Logistics Group ist Europas groRtes und am langsten etabliertes unabhangiges
Fuhrparkmanagement-Unternehmen mit einer Erfahrung von mehr als 27 Jahren und der
Verwaltung von mehr als 150.000 Fahrzeugen weltweit. Wir sind ein wirklich unabhangiger
Integrator von Fuhrparklésungen und bieten erstklassiges Fahrzeugmanagement, indem wir die
gesamte Lieferkette des Fuhrparks auf wirklich transparente Weise optimieren, um die
Gesamtbetriebskosten unserer Kunden zu senken und zu kontrollieren und einen Return on
Investment zu erzielen.

Fleet Logistics kombiniert operative Exzellenz mit strategischer Entwicklung, um ein wirklich
aulRergewohnliches und marktfiihrendes Angebot zu liefern. Heute bieten wir Dienstleistungen in
31 Markten an und sind fiir viele der weltweit groBten Unternehmen tatig.

Seite | 17



5. Unsere Berichtsverfahren

£/
©

©
®

Wir verhalten uns
richtig

-

Meldung von Fehlverhalten

Melden Sie alle beobachteten Verstolle gegen den Code of Conduct, die Unternehmensrichtlinien
oder geltende Gesetze unverziiglich an die zustandigen Stellen. Es ist wichtig, ein Umfeld zu
schaffen, in dem sich jeder Einzelne ermachtigt flhlt, seine Meinung zu dullern, ohne Angst vor
Vergeltungsmallnahmen zu haben. Alle Meldungen werden ernst genommen und grindlich
untersucht, wobei die Vertraulichkeit und der Schutz derjenigen, die sich in gutem Glauben melden,
gewahrleistet werden.

Wenn Sie Fehlverhalten melden, sollten Sie so viele Details wie moglich angeben, einschlieRlich
bestimmter Vorfille, Daten und beteiligter Personen. Diese Informationen helfen bei der
Durchfiihrung einer umfassenden Untersuchung. Die Mitarbeiter werden ermutigt, ihre
Beobachtungen zu dokumentieren, um ihre Behauptungen zu untermauern und ein effektiveres
Uberpriifungsverfahren zu erméglichen. Denken Sie daran, dass das Ansprechen von Bedenken ein
wesentlicher Bestandteil der Férderung eines transparenten und ethischen Arbeitsplatzes ist.

Vergeltungsmalinahmen gegen Personen, die Fehlverhalten melden oder an einer Untersuchung
teilnehmen, sind strengstens verboten. Das Unternehmen setzt sich dafiir ein, dass alle Mitarbeiter
Bedenken duflern und zu einem sicheren und respektvollen Arbeitsplatz beitragen kénnen. Wenn
Sie der Meinung sind, dass Sie Vergeltungsmalinahmen ausgesetzt waren, melden Sie dies
unverzlglich tber die tblichen Kanéle. Ihre Stimme zahlt, und wir sind bestrebt, eine Atmosphére
des Vertrauens und der Integritat fur alle zu schaffen.

Durch die Einhaltung dieses Kodex kdonnen wir sicherstellen, dass Fleet
Logistics ein vertrauenswirdiger und seriéser Marktfihrer im
Flottenmanagement bleibt.
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Fleet Logistics ermutigt seine Mitarbeiter, mogliche Verstofle gegen die Business Conduct
Guidelines zu melden. Auf diese Weise tragen Sie dazu bei, Fehlverhalten und Missstidnde zu
erkennen und zu beheben und sowohl uns selbst als auch das Unternehmen vor damit verbundenen
Risiken oder Schaden zu schiitzen.
Wenn Sie auf Situationen stof3en, die auf einen VerstoR gegen den Code of Conduct hindeuten,
melden Sie diese bitte den folgenden Personen oder Abteilungen:

- Vorgesetzte;

- Compliance Officer;

- Rechtsabteilung;

- Personal der Personalabteilung;

- Vertreter der Arbeitnehmer.

Dieser Code of Conduct wird von der Fiihrung von Fleet Logistics gebilligt und gilt fiir alle Mitarbeiter, Partner
und Interessengruppen.

Danke fur Ihr Engagement fiir diese Grundsatze.

aalll
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6. Impressum

Recht und Compliance, FleetCompany GmbH
Keltenring 13
82041 Oberhaching

Ausgabe: 2024

Urheberrechte:
Alle Rechte, auch die der Ubersetzung, des Nachdrucks und der Vervielfiltigung, auch
auszugsweise, sind vorbehalten.
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